
附件 1

成都轨道集团有限公司 2025年第三批次社会招聘岗位信息

序

号

用人

单位

岗位名称及

工作地点

招聘

人数
岗位职责 任职资格条件

薪酬

待遇

1
成都地铁

运营有限

公司

工程管理（造价成

本方向）

工作地点：成都市

（大成都范围）

2

负责投资估算、初

步设计概算、施工

图预算、计量支付、

工程变更、竣工结

算等工程造价、合

约管理相关工作。

1.学历及专业：大学本科及以上学历，且取得相应学位，土木工程、工程管理、

工程造价专业；

2.工作经验：具备 5年及以上工程造价或合约管理或成本管理工作经验；

3.年龄：35周岁及以下（截至公告发布当日）；

4.证书：具有工程师及以上职称，或具有建造师或造价工程师职（执）业资格；

5.能力素质要求：熟悉工程造价、审计、合约管理等相关知识；具备较强的沟

通协调能力、计划执行能力、问题解决能力；具备良好的职业道德、敬业精

神和团队意识。

10万元

-14万元/
年

2
成都地铁

运营有限

公司

内控管理（审计方

向）

工作地点：成都市

（大成都范围）

1

负责内部控制体系

建设、内部控制执

行情况监督及问题

整改、财务评价、

财税审计、内部控

制日常管理协调等

相关工作。

1.学历及专业：大学本科及以上学历，且取得相应学位，财务管理、会计（学）、

审计（学）、财政学、税收学专业；

2.工作经验：具备 3年及以上企业管理、内部控制、财务核算、审计工作经验；

3.年龄：35周岁及以下（截至公告发布当日）；

4.能力素质要求：熟悉财务、审计、合约管理等相关知识；具备较强的沟通协

调能力、计划执行能力、问题解决能力；具备良好的职业道德、敬业精神和

团队意识。

10万元

-14万元/
年



序

号

用人

单位

岗位名称及

工作地点

招聘

人数
岗位职责 任职资格条件

薪酬

待遇

3

成都维创

轨道交通

特种设备

有限责任

公司

内控管理（财务方

向）

工作地点：成都市

（成都市新都区）

1

负责内部控制体系

建设、内部控制执

行情况监督及问题

整改、财务评价、

财税审计、内部控

制日常管理协调等

相关工作。

1.学历及专业：大学本科及以上学历，且取得相应学位，财务管理、会计（学）、

审计（学）、财政学、税收学专业；

2.工作经验：具备 3年及以上企业管理、内部控制、财务核算、审计工作经验；

3.年龄：35周岁及以下（截至公告发布当日）；

4.能力素质要求：熟悉财务、审计、合约管理等相关知识；具备较强的沟通协

调能力、计划执行能力、问题解决能力；具备良好的职业道德、敬业精神和

团队意识。

10万元

-14万元/
年

4

成都轨道

教育科技

有限责任

公司

系统技术管理

工作地点：成都市

（大成都范围）

1

负责信息化系统及

服务器等设施设备

的系统运维、设施

维护、故障处理及

现场系统运维人员

管理相关工作。

1.学历及专业：大学本科及以上学历，且取得相应学位，电子信息工程、通信

工程、计算机科学与技术、网络工程、数据科学与大数据技术专业；

2.工作经验：具备 3年及以上网络、云平台、应用系统、服务器等维护工作经

验；

3.年龄：35周岁及以下（截至公告发布当日）；

4.能力素质要求：熟悉信息化系统及服务器等设施设备的运行维护、故障处理

等知识；具备较强的沟通协调能力、计划执行能力、问题解决能力和团队管

理能力；具备较好的服务意识、安全意识、责任意识和团队意识。

10万元

-14万元/
年

5

成都轨道

教育科技

有限责任

公司

技术开发

工作地点：成都市

（大成都范围）

2

负责软件项目的需

求分析、设计开发、

产品测试、上线部

署及运行修复相关

工作。

1.学历及专业：大学本科及以上学历，且取得相应学位，人工智能、计算机科

学与技术、软件工程、网络工程、智能科学与技术专业；

2.工作经验：具备 3年及以上代码编程、软件全流程开发、软件系统设计与优

化工作经验；

3.年龄：35周岁及以下（截至公告发布当日）；

4.能力素质要求：熟悉 Java、Mysql相关软件开发、Mybatis、Spring 相关技术

框架及大数据算法等知识；具备较强的沟通协调能力、计划执行能力、学习

总结能力和问题解决能力；具备较好的服务意识、安全意识、责任意识和团

队意识。

10万元

-14万元/
年



序

号

用人

单位

岗位名称及

工作地点

招聘

人数
岗位职责 任职资格条件

薪酬

待遇

6
成都地铁

运营有限

公司

站务员

（一线岗位）

工作地点：成都市

（大成都范围）

5
负责客运组织、票

务管理、安全管理

等相关工作。

1.学历及专业：专科及以上，交通运输、交通工程、交通设备与控制工程、安

全工程、城市轨道交通运营管理专业；

2.工作经验：具备 3年及以上相关工作经验或 1年及以上同岗位（含铁路、城

市轨道交通运营及委外单位，轨道装备制造及设计单位等）工作经验；

3.年龄：35周岁及以下（截至公告发布当日）；

4.能力素质要求：熟悉轨道交通客运组织、票务管理、安全管理等知识；具备

较强的沟通协调能力、计划执行能力、问题解决能力；具备较好的服务意识、

安全意识、责任意识和团队意识；

5.身体素质要求：男性净身高不低于 165厘米，女性净身高不低于 158厘米；

辨色正常，无色盲、色弱和弱视，双眼裸眼视力不低于 0.8（4.9）或矫正视力

不低于 1.0（5.0）。

8万元

-10万元/
年

7
成都地铁

运营有限

公司

接触网检修工

（一线岗位）

工作地点：成都市

（大成都范围）

20

负责接触网设备的

运行维护、设备检

修、故障处理等相

关工作。

1.学历及专业：专科及以上，城市轨道交通供配电技术、铁道供电技术、供用

电技术、电气工程（及其自动化）专业；

2.工作经验：具备 3年及以上高压供电设备安装调试、检修维护工作经验或 1
年及以上同岗位（含铁路、城市轨道交通运营及委外单位，轨道装备制造及

设计单位等）工作经验；

3.年龄：35周岁及以下（截至公告发布当日）；

4.能力素质要求：熟悉轨道交通接触网设备维护、安全生产、应急处置等相关

知识；具备较强的沟通协调能力、计划执行能力、问题解决能力；具备较好

的服务意识、安全意识、责任意识和团队意识。

5. 身体素质要求：男性净身高不低于 160厘米，女性净身高不低于 150厘米；

辨色正常，无色盲、色弱和弱视；纯音听阈测试双侧听力低于或等于 30db。

8万元

-10万元/
年


